DRILL® TRAINING & PROFESSIONAL DEVELOPMENT
Vybrané projekty:
Agentura pro podporu podnikani a investic CzechInvest
Na zakladé vysledku vybérového Fizeni je pro zakaznika realizovan Skolici program pro pfipravu
Ceskych podnikatell sméfujicich na vybrané zahraniéni trhy. Program je zaméren na ekonomické a
marketingové poradenstvi, dale na analyzu a tvorbu strategie na cilovém trhu, a formou dilcich

§eminéFC| také na pochopeni kultury a specifik podnikani v konkrétnich zemich (USA, Izrael,
Svycarsko, Singapur).

Ceské Radiokomunikace, a.s.

Navrh a realizace vzdélavani pokrocilych prodejnich dovednosti pro zaméstnance i manazery
obchodnich oddéleni spole¢nosti zédkaznika se zaméFenim na prodej velkym korporatnim klientim.
Vzdélavaci program byl zaméren na rozvoj pokrocilych prodejnich dovednosti jak v oblasti akvizice,
tak i rozvoje dlouhodobych vztahl se zdkazniky s cilem ziskat a prohloubit techniky pldnovani,
realizace a uzavirani obchodnich ptipadt a efektivniho vedeni prodejnich jednani.

Ceskéa narodni banka

Na zakladé vybérového Fizeni bylo realizovano odborné PR Skoleni na téma Pisemny projev v
prostfedi Ceské ndarodni banky pro zaméstnance Utvaru ekonomického vyzkumu a finanéni
stability. Vzdélavaci program byl zaméFen na psani tiskovych zprav, kraceni odbornych textl
(zprava o financni stabilité, analyza sledovanosti), praktické a efektivni zapisy z porad a jednani,
komunikaci s médii, elektronickou komunikaci véetné& zplsobl, moZnosti a vyhod jejiho pouZiti s
dlrazem na praxi.

DISA Industries, s.r.o.

Development Center a dlouhodoby program rozvoje ,soft-skills". Development Centra méla za cil
identifikovat zaméstnance s manazerskym potencidlem a navrhnout pro né navazujici tréninkovy
program. Navrzené tréninkové programy pokryvaly =zakladni spektrum komunikacnich a
manazerskych dovednosti se zamérenim na Fizeni ve vyrobni spolecnosti. Néktefi zaméstnanci s
identifikovanym manazerskym potencidlem byli béhem realizace programu, a s podporou jeho
vysledkl, povy$eni do manazerskych pozic. Projekt navazoval na pfedchozi spolupraci (realizaci
analyzy organizacni efektivnosti ve vybranych uatvarech spole¢nosti a individualni koucing
vybranych vedoucich zaméstnancl - zde podrobné& nepopisovany.

forteq Czech s.r.o.

Na zakladé vysledku vybé&rového fizeni v rdmci programi spolufinancovanych z fondl Evropské
unie je pro zakaznika realizovan dlouhodoby, komplexni program rozvoje komunikacnich a
manazerskych dovednosti. PFislusné programy jsou cileny pro stfedni, vysSi a top management
spolecnosti.
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Herkul, a.s.

Na zakladé vysledku vyb&rového fizeni v ramci programl spolufinancovanych z fond( Evropské
unie je pro zakaznika realizovan dlouhodoby, komplexni program rozvoje komunikacnich a
manazerskych dovednosti a odborna Skoleni pro stavbyvedouci a projektanty jako soucast projektu
Herkul — manazerské a pedagogické dovednosti. Realizované tréninkové programy pokryvaji celé
zakladni spektrum komunikacnich, manazerskych a obchodnich dovednosti. Pfislusné programy
pak pokryvaji rozvojové potfeby jednotlivych skupin zaméstnanct vé. top managementu.

Hotel Falkensteiner

Navrh a realizace vzdélavani krizové komunikace pro vedouci pracovniky a management hotelu.
Vzdélavaci program byl zaméfen na rozvoj pokrocilych komunikacnich dovednosti, zvladani a
feseni krizovych situaci s hostem a podfizenym.

KUPEG Gvérova pojistovna, a.s.

Navrh a realizace vzdélavaciho programu v oblasti interni a externi komunikace pro stredni
management, obchodniky a administrativu. Program byl vytvoren spolec¢né s vedenim spolecnosti
Kupeg na zakladé konkrétnich situaci z praxe spoleCnosti. Soucasti programu byl také trénink
obchodnich dovednosti a rFeseni slozitych situaci s klienty.

NOVARTIS, s.r.o0.

Na zadkladé vysledku vybérového fizeni v rdmci programi spolufinancovanych z fondd Evropské
Unie je pro zdkaznika realizovan vzdéladvaci program v oblasti Obchodni dovednosti pro Key
Account Managery a Account Managery s dlrazem na obchodni simulace a key account
management.

R. B. FARQUHAR, s.r.o.

Na zakladé vysledku vyb&rového fizeni v radmci programl spolufinancovanych z fondd Evropské
unie je pro zakaznika realizovan dlouhodoby, komplexni program rozvoje komunikacnich a
manazerskych dovednosti jako soucast projektu Specifické technické a technologické sSkoleni.
Realizované tréninkové programy pokryvaji celé zakladni spektrum komunikacnich, manazerskych
a obchodnich dovednosti. Prislusné programy pak pokryvaji rozvojové potifeby jednotlivych skupin
zaméstnanct v¢&. top managementu.

WEBCOM, a.s.

Projekt obsahoval ndvrh a realizaci vzdélavaciho a rozvojového programu v oblasti specifickych
dovednosti pro obchodni manaZery se zamérenim na zvySeni efektivity jejich manazerskych i
obchodnich cinnosti. Projekt se skladal z faze diagnostiky a identifikace rozvojovych potreb
vybrany'lch obchodnich manazerl, na ktery navazoval koucink vztahujici se k tfe$eni konkrétnich
problémd jejich manaZerské a obchodni praxe. Jako zavéredna &ast projektu pak byly realizovany
tréninky se zamé&renim na osobni efektivitu, vedeni tymu a motivaci zamé&stnancd.
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